Descripcion

ON

Grupo de Trabajo 2
Estudios sectoriales

Este grupo de trabajo se ha creado para investigar, repasar y dirigir el uso de iconos relacionando turismo-
desarrollo local y su impacto en las PYMES. Representantes de las cuatro agrupaciones de desarrollo
estan trabajando en el intercambio de informacion, experiencias y buenas practicas para poder encontrar
una metodologia eficaz.

I Objetivos

Actividades
Planificadas

I Contacto

Probar el uso de los iconos para aumentar el crecimiento y la sostenibilidad de las PYMES.

Crear una linea de intercambio metodoldgica, de cuestionarios y herramientas utilizados en los
diferentes proyectos. Compartir la investigacion.

Desarrollar las herramientas y recomendaciones comunes para identificar los negocios que pueden
beneficiarse del uso de los iconos.

Visitas de estudios para ver las practicas existentes y usuarios.

Mesas redondas regionales para discutir el enfoque icénico local.

Ideas y sugerencias para evaluar el enfoque de iconos en los diferentes paises Alemania, Escocia,
Espana y en los diferentes sectores durante los primeros tres afos de la creacion de la empresa y
su desarrollo.

¢ Investigacion - Informe sobre la investigacion y evaluacion que establece los puntos comunes y
mejores practicas en la utilizacion de los iconos.

¢ Herramientas comunes - Informe descriptivo de las herramientas evaluadas que podrian ser
usadas para identificar diferentes potenciales y para que el uso de iconos aumente el acceso a un
puesto de trabajo, crecimiento y sostenibilidad de las PYMES.

¢ Visitas de Estudio - Organizar e informar sobre las visitas de estudio para examinar las mejores
practicas en la utilizacion de iconos.

¢ Mesas Redondas Regionales - Informe sobre la efectividad de mesas redondas regionales para
crear proyectos pilotos para probar los buenos ejemplos de iconos.

¢ Sector / Etapa del Impacto del Negocio - Informe sobre la eficacia de iconos en los diferentes

paises Alemania, Espafa y Escocia, y en los diferentes sectores durante los primeros tres afios de
la creacién de la empresa y su desarrollo.

Coordinador del Grupo de Trabajo: Bill Drew
Responsable del Proyecto Icons

Napier University Tel.: + 44 (0) 131 455 6342

Room, 303, East Craig Fax: + 44 (0) 131 455 6346

Craighouse Campus Movil: + 44 (0) 7767 391905

Edimburgo Email: b.drew@napier.ac.uk

EH105LG Web : www.iconsdp.org

Escocia www.start-up-support.net
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